STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"L'ORTO DI MARCO" - O.D.Y.

ART. 1 - Denominazione e sede

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.l., del Codice Civile, ¢ della normativa in materia I'Esse
del Terzo Settore denominato "L'Orto di Marco"- Organizzazione di Volontariato con sede in Via
Veneto, 1 ¢/o Bortolato Mirco nel Comune di Selvazzano Dentro (Pd). Assume la forma giuridica di
Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’acronimo ODV o la locuzione “organizzazione di volontariato” potranno essere inseriti nella
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con terzi, negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ricevuto al Registro regionale delle organizzazioni di
volontariato o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.

L'Associazione con delibera del Consiglio Direttivo ha facolta di variare la sede sociale. Il trasferimento
della sede legale non comporta modifica statutaria, ma "obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Statuto

L'Organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017 n. 117 ¢ s.m.l., delle relative norme di attuazione, della legge regionale ¢ dei
principi generali dell’ordinamento giuridico.

I>assemblea dei soci pud deliberare ’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pid particolari.

ART. 3 - Efficacia dello Statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati dell’organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’organizzazione stessa.

ART. 4 - Interpretazione dello Statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 5 - Finalita e Attivita

L’ organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale per
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
In particolare persegue in modo esclusivo finalita di solidarietd sociale e di beneficenza ed & aperta a tutti
indipendentemente dalle opinioni politiche, confessionali ed ideologiche e dall'appartenenza a categorie, enti,
razze ¢ generi diversi.
L'Associazione intende operare nel settore della beneficienza nei confronti di persone svantaggiate in ragione
di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari, cercando di sviluppare nel territorio in cui
opera, una cultura della vicinanza, del sostegno e dell'amore verso il prossimo, di produrre socialita e di
creare comunita solidali, mediante raccolta di fondi da destinare a persone ed enti che svolgono servizi ad
alto valore sociale in Italia e all’Estero.
Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente a favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:
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eneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
ersone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

\ titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzano in:

- Costruzione e manutenzioni edifici scolastici (regione Guraghe — Etiopia)

- Costruzione servizi igienici (regione Guraghe — Etiopia)

- Fornitura materiale sanitario e di capi abbigliamento aree svantaggiate (Guraghe — Etiopia)

- Sostegno economico strutture del territorio (clinica, missioni gestite da religiosi e scuole)
(Guraghe — Etiopia)

- Sostegno economico ad altre Organizzazioni di Volontariato operanti in Congo, Etiopia,
Guinea Bissau.

Per I’attivita di interesse generale prestata ’Organizzazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute € documentate.

L’ organizzazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Terzo setiore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispefto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’Organo di
L’organizzazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni

__ contenute nell’Art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

- L’organizzazione di volontariato opera nel territorio della regione Veneto.

ART. 6 - Ammissione

Possono essere soci del'Organizzazione di Volontariato tutte le persone fisiche che, condividendone lo
spirito e gli ideali, intendono impegnarsi per il raggiungimento delle finalita previste dal presente statuto.
Possono aderire all’organizzazione di Volontariato altri eati del terzo settore o senza scopo di lucro a

condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di
volontariato

11 numero dei soci ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla
Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del numero minimo
richiesto, I’Organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione all"Ufficio del Registro unico nazionale
ed integrarne il numero entro un anno.

1’ ammissione all’Organizzazione ¢ deliberata dal’ORGANO di Amministrazione su domanda
dell’interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le fimalita perseguite e le attivita di interesse
generale. La deliberazione & comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I’organo di amministrazione comunica la decisione all’interessato entro 60
giorni, motivandola.

I’ammissione dell’associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
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ART. 7 - Diritti e doveri degli associati

ili associati hanno pari diritti e doveri.
lanno diritto di:

—  Eleggere gli organi sociali r di essere eletti negli stessi;

—  Essere informati sulle attivita dellQorganizzazione e controllarne I’andamento;

—  Esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 19

—  Votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il

pagamento della quota associafiva ;

—  Denunziare i fatti che ritiene censurabili ai seasi dell’art. 29 del Codice del Terzo Scttore
E il dovere di:
- Rispettare il presente statuto e ’eventuale regolamento interno.
- Versare la quota associativa secondo I’importo, le modalita di versamento € 1 termini

annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8 - Volontariato e attivita di volontariato

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualit3 di associato volontario ¢ incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
" autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I"organizzazione.

L attivita dell’associato volontario non pud essere refribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate dall’attivita
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’organizzazione. Sono vietati i
rimborsi spesa di tipo forfettario.

ART. 9 - Perdita della gualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

1 ’associato pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta all’organo Amministrativo.
L>associato che contravviene GRAVEMENTE ai doveri stabiliti dallo statuto, puo essere escluso

dall’ organizzazione. Lesclusione € deliberata dall’assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’associato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente

all’associato.

1 ’associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria eatro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10 - Gl organi sociali

Sono organi dell’organizzazione:
- Assemblea dei Soci
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Organo di amministrazione {comsasiie dweitivo)

Presidente

ORGANO DI CONTROLLO flls sesmims verra effettuata al verificams defie condizioni di legge)
ORGANO DI REVISIONE i sssmina verra effettuata al verificass @elle condizioni di legge)

Ai componenti degli organi socialh mem peo essere attribuito nessun commpemsa, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute & docmmentate per Iattiviti prestata a8 & Sello svolgimento della
funzione.

ART. 11 - 1’assemblea

L’ assemblea & composta dagh associati dell’Organizzazione, iscni & Libro degli associati ¢ in

egola con il versamento della quota secialie. ove prevista. E’ I’organo sowsme.

Jiascun associato o Ente aderente, i dimmo ad un voto e puo farsi rappeesestare da altro associato,
sonferendo delega scritta, anche im calloe sl =vviso di convocazione. Cisscam associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati (Gl emt aderenti partecipano e wolame per il tramite del loro
mappresentate legale.

L assemblea & presieduta dal Presidessie dell organizzazione o, in sua assemes dal Vicepresidente o persosa
mominata a presidente dai convenuti a8l assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volia all asme dal Presidente dell’organizzassone o da chi ne fa le veci medianie
avviso scritto da inviare almeno 15 geemi prima di quello fissato per Fadenanza e contenente la data dellz
riunione, orario , il luogo , Pordime ded giomo e ’eventuale data di secomda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire & mezzo lettera, e-mail spedita/divaligats al recapito risultante dal libro
—7 degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede operativa delPorganizzazione.

. L’ Assemblea & inolire convocata a sichsesta di almeno un decimo deglii associati o quando ’organo
4 amministrativo lo ritienc necessame.

4 : . - 8
= I voti sono palesi, tranne quelli rigesssdanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redasio i verbale, sottoscritto dal Presadente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’organizzazione.

L’assemblea pud essere ordinaria @ strsordinaria. E’ straordinaria guelia convocata per la modifica dello
statuto ¢ lo scioglimento dell’ongamizzazione. E’ ordinaria in tuiti gl altri casi.

ART. 12 - Compiti del’ Assemblea

L’ Assemblea :

Determina le linee generali programmatiche dell”attivita dell’organizzazione;

Approva il bilancio di eseseamio ¢ il bilancio sociale;

Nomina e revoca i compementi degli organi sociali;

Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti.

Delibera sulle modificazsoms dello statuto;

Approva eventuale regolamento dei lavori assembleari;

Delibera lo scioglimento, ks trasformazione, la fusione o la scissione dell’organizzazione;

Delibera sugli altri oggetti atiribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
compeienza;

- ART. 13 - Assemblea ordinaria
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L asscmbica ordinaria & regolammente costiluila in piiina COBWOCEZIONT COM la preseiza della meia piu
smo degli associati, presenti i peopeo o per delega, ¢ in scoonda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in propee o = delega.

L assemblea delibera 2 maggiossmes dei voti dei presenti.

r corrispondenza o im via eictironica purché sia possibiie

Nelle deliberazioni di approvamese del bilancio e in guelle che riguardano le loro responsabilita,
ehi amministratori non hanme diritte di voto.

14 - Assemblea straordinaria

L’assemblea Straordinaria modiiica o statuto dell’ organizzamone con la presenza di almeno % degli
associati € il voto favorevole della maggioranza dei presenti € delibera lo scioglimento e la liquidazione
nomché 1a devoluzione del patrimomio con il voto favorevele & almeno % degli associati.

ART. 15 - Organo di ammimistrazione

L organo di amministrazione gowerna I"organizzazione ed opera in attuazione delie volonta e deghi
indirizzi generali dell’assemblea alla guale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato.
L’organo di amministrazione & samposto da minimo 5 massimo | lmembri eletti dail’assemblea tra le
persome fisiche associate o indicate dagli Enti aderenti.

Deura in carica per tre anni € i Swes componenti possono essere rieletti per cinque mandati.

L organo di amministrazione € walidamentc costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni sono assunie a massioranza dei presenti.

Si applica ’articolo 2382 del Codice Civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
Pasticolo 2475-ter del codice cawilie.

L organo di amministrazione comspec tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui

competenza non sia per Legge & pestinenza esclusiva dell’assemblea.

-  Amministra ’organizzazione |

_  Attua le deliberazioni dell"assemblea:

- Predispone il bilancio di esescazio ¢ lo sotiopone all’approvazions dell’assemblea € cura gli ulteriorn
adempimenti previsti dalla legas:

- Predispone tuiti gli clementi st i1 assemblea per la previsione ¢ la programmazione economica
dell’esercizio;

- Sﬁpulamttigliaﬂieieﬁ'-:mﬁleauivitéasm

- Curz la tenuta dei libri sociali & sua competenza,

- E responsabile degli adempemeats connessi all’iscrizione nel RUNTS (Registro unico nazionale del
terzo settore);

- Disciplina ’ammissione &0 Ieschesione degli associati;

- Accoglie o rigetta le domande degfi aspiranti associati;

1l potere di rappresentanza attribeito 3 consiglieri & generale, perianto le limitazioni di tale potere se non
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ppponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i
fer71 ne £Tano 2 CONOSCENza.

1l presidente dell’organizzazione ¢ il presidente dell’organo di amministrazione ed ¢ nominato
dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

ART. 16 - Presidente

1l presidente ¢ eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I’organizzazione
e compie tutti gli atti che la impegnano verso Pesterno.

11 presidente dura in carica quanto Iorgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca P’assemblea per I’elezione del
nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

1 presidente convoca e presiede I’ Assemblea e I’organo di amministrazione, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in

merito all’attivitd compiuta.

11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 - Organo di controlio

1> organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017

ART. 18 - Organo di Revisione legale dei conti

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

ART. 19 - Libri sociali

1 organizzazione ha ’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) Libro degli associati e degli enti aderenti tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

b) 11libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c¢) Tl libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell”organo di controllo,
e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) Tl registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro quindici giorni dalla data della richiesta formulata
all’organo competente.

ART. 20 - Risorse economiche
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L& risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
- Qmote associative;

-  Contributi pubblici e privati;

- Donazioni e lasciti testamentari;

- Rendite patrimoniali;

- Agfrvita di raccolta fondi;

-  Rmmborsi da convenzioni;

- Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017

ART, 21 - 1 beni

I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili. i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’organizzazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’organizzazione e
puo essere consulfato dagli associati.

ART. 22 - Divieto di distribuzione degli utili e obblige di utilizzo del patrimonio

!
. Dorzanizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
t.\ fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché
- Fobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proventi, entrate comungue

.

et
R

denominate, per lo svolgimento dell attivita statutaria ai fini dell’esclusivo proseguimento delle finalita
previste.

ART. 23 - Bilancio

11 bilancio di esercizio dell’Organizzazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
E” redatto ai sensi dell’art. 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta I’andamento economico e finanziario dell’organizzazione.

Il bilancio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24- Bilancio sociale

E’ redatto nei casi e nei modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017

ART. 25 - Convenzioni

Le convenzioni tra I’organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le
meodalita di attuazione. e sono stipulate dal Presidente dell’Organizzazione, quale suo legale

rappresentante.

Copia di ogni convenzione deve essere custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’organizzazione.

ART. 26 - Personale retribuito

<=



Lessssizzazione di volontariato pes swwalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D.
Les 11772017

I mapporti tra "organizzazione ed # pessomale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da apposito
regolamento adottato dall’ organizsssione.

H ART. 27- Respemsabilita ed assicurazione degli associati volontari

associati volontari che prestamo attivita di volontariato somo assicurati per malattie, infortunio, ¢ per
k2 responsabilita civile verse § fer= ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017

ART. 28 - Responsabilita dell’organizzazione

Per le obbligazioni assemte dalle persone che rappresentano I’organizzazione, i terzi possono far valere i
foro diritti sul fondo comseme. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidamente le
persone che hanno agie @ some ¢ per conto dell’organizzazione.

ART. 29 - Assicurazione dell’organizzazione

Lorganizzazione & wolomtariato pud assicurarsi per i danni derivanti da respoasabilita contrattuale ed
- cxira contrattuale dell" organizzazione stessa.

ART. 30 - Devoluzione del patrimonio

' In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
' dalla legge, ad alini eati del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017

ART. 31 - Dispesizioni finali

Per quanto noa € previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi geserali dell’ordinamento giuridico.

ART. 32 - Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che risultano
incompatibili con I"attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts medesimo.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/2017, in coerenza con Pinterpretazione autentica
data al medesimo articolo ad opera dell’art. S-sexies del D. L. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa
di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/2017.

L’acronimo ETS potra essere imserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti
con terzi, neghi atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I"iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.



